INTERCAMBIO DE MAILS TRAS LA SEGUNDA VISITA DE ROSA, ESTA VEZ ACOMPAÑADA POR ESHETU.

Buenas!,
contesto de nuevo ahora en verde.. 
e incluyo a Eshetu.



From: rarandai@hotmail.com
To: pacosieteaguas@hotmail.com; bbago@abayetiopia.org; miriamlopezfalcon@gmail.com; patiserrano@hotmail.com; onbide@onbide.com; acalso2001@yahoo.es; eiroaeva@gmail.com
Subject: RE: Plan de acción - Centro de Autismo
Date: Sat, 25 Feb 2012 04:54:16 +0000


Buenos dias a todos!

Paco, gracias por tus comentarios. Algunas anotaciones en azul.

Rosa



From: pacosieteaguas@hotmail.com
To: rarandai@hotmail.com; bbago@abayetiopia.org; miriamlopezfalcon@gmail.com; patiserrano@hotmail.com; onbide@onbide.com; acalso2001@yahoo.es; eiroaeva@gmail.com
Subject: RE: Plan de acción - Centro de Autismo
Date: Thu, 23 Feb 2012 21:50:49 +0100

Hola de nuevo,
voy comentando en rojo:



From: rarandai@hotmail.com
To: bbago@abayetiopia.org; miriamlopezfalcon@gmail.com; patiserrano@hotmail.com; onbide@onbide.com; acalso2001@yahoo.es; pacosieteaguas@hotmail.com; eiroaeva@gmail.com
Subject: Plan de acción - Centro de Autismo
Date: Thu, 23 Feb 2012 18:34:27 +0000

Hola a todos!

Despues de la visita al Joy Center para niños con autismo en Addis os paso a detallar lo acordado:

1. Apadrinamiento de niños

Estan abiertos al apadrinamiento de niños y muy receptivos con la idea. Hablamos de que Abay ya tiene dos niños identificados que nos gustaría apadrinar. Nos comentaron que tienen que hacer ellos el diagnostico previo a la aprobación de ingreso en el centro. El proceso que siguen es el siguiente:

- Diagnostico en el centro y valoración para ingreso.
- Identificación de necesidades - 2/3 meses una vez en el centro
- Desarrollo de programa de terapia adecuado al niño
- Evaluación trimestral/anual de evolución

Próximos pasos:
- Nos comentaron que tienen posibilidad de realizar diagnostico a los nenes a partir del miércoles. Eshetu se puede poner en contacto con las familias y coordinar con el centro
- Necesitan una carta de Abay mencionando la intención de apadrinar a los nenes. Ellos contestaran con una propuesta de apadrinamiento incluyendo el coste. Esperamos hasta que ellos realicen el diagnostico la próxima semana y preparo la carta.

Los informes que nos pasarian de cada niño serian trimestrales y anuales.

Entiendo que ahora no tienen niños apadrinados, o en todo caso que el coste del apadrinamiento se ajusta según las necesidades del niño. La idea es en principio que valoren a Henock y a Senna.
Tenemos que tener en cuenta también el transporte.
Nuestra idea en Nehemiah fué que el coste pese a que somos conscientes de que los niños tienen mucha mayor necesidad de atención por personal adecuado, material etc era muy elevado.. vamos a ver ahora lo que se plantea para poder valorar si además del dinero del apadrinamiento de Pedro planteamos publicitar dicho apadrinamiento. Nos habíamos resistido a hacerlo también a la espera de que funcionaran bien.. pero por lo que cuentas de este centro da la sensación de que aquí lo podemos hacer una vez comencemos la colaboración. Veremos también la respuesta de Nehemiah cuando les comuniquemos que retiramos el apadrinamiento de Israel.
Mi planteamiento sería incluso ofrecerle a Nehemiah que nos comuniquen los niños que identifiquen que no pueden atender a modo de "ya que vosotros no podeis asumirlo vamos nosotros a intentarlo en el otro centro que vemos mejor capacitado". Aunque me temo que desde Nehemiah sólo se tengan malas formas.

Me temo que va a ser asi. En cualquier caso como en el nuevo centro tienen lista de espera de 500 niños, si queremos apoyar a mas podremos hacerlo.

Pues en tal caso propondrámos asumir Abay el coste de lo que faltara para tener apadrinados a Cena, Henock e Israel.. (y me retractaría de lo de que las familias de personas necesitadas nos las comuniquen desde Nehemiha.. creo que mejor en el propio centro, donde éntre la lista de espera habrá muchísimos con muchísima Urgencia.)... ahora lo de trasladar a Cena, Henoch y si llega el caso Israel se trata (si llega a poderse tras las valoraciones) más de una cuestión de "compromiso" con ellos.. pues han sido utilizados en la "promoción" y han sido objeto de "lo que no nos gusta de Nehemiah".

2. Taller textil para madres 

La directora se mostro muy entusiasmada con la idea. Tienen una sala disponible en la casa donde ahora estan llevando a cabo el procesamiento de alimentos para otras madres. Cederian esa sala para el taller textil. Nos comentaron que tendrían capacidad para 4 mujeres.

Próximos pasos:
- Eshetu y yo nos ponemos para calcular presupuesto ajustado a ambito local y desarrollo de plan de accción.
- Una vez aprobado presupuesto por Abay podemos preparar acuerdo de colaboración.

Que bueno lo de la cesión de la sala. Perfecto, 4 madres era lo que habíamos inicialmente planteado pues la idea es además de gestionarlo (entiendo que sería gestión integral Abay, aunque tampoco es muy transcendente si todo va bien con el centro) comprar la producción... y tampoco puede ser excesiva.... y con cierta cadencia... creo que estaría bien plantearlo incluso desde el principio.. fomentar microcréditos y organización mediante cooperativa.. con la intención de que las madres puedan rotar cuando tengan el oficio bien aprendido y material para establecerse de forma autónoma.
Muy bien, una vez tengamos vuestro presupuesto podemos plantear el inicio del proyecto pues ya teníamos aprobado dinero para ello y además podemos reajustar el proyecto que redactó Miriam para poder optar a financiación... aunque vamos yo creo que es bastante viable aunque no llegue financiación externa. Estamos ya preparando la campaña de "Uniformes para Walmara", je,je.. y si esto se concreta pues sería lo ideal poder plantearlo como ayuda al centro de autismo a la vez que a los alumnos de Walmara..o niños incluso familias apadrinadas.


3. Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo
Ya tienen el plan desarrollado para la celebración del Día Mundial sobre el Autismo. Nos lo pasaran por correo incluyendo las actividades en las que necesitan fondos. Nos explico la directora el plan y la verdad nos quedamos maravillados con ello. Incluye lo siguiente:

- 28 de marzo: Symposium sobre Autismo 
Incluye la participación de profesionales de salud, miembros del gobierno, agencias de Naciones Unidas, padres de niños autistas, profesionales de comunicación, etc... Se estima la participación de 400 personas
Este día es un miércoles.. el primer día efectivo mío allí.. supongo que estarán muy liados incluso toda la semana, pero vamos con lo bien identificado que lo estais poco tengo que hacer, más que si puede ser una visita rápida tanto al centro como al local destinado al taller.
¿Sabeis si el fin de semana tienen actividad?. No hay actividad pero un ratito entre semana te puedes pasar por la mañana para ver el centro en acción.
Ok.. y sino me hago pasar por un rico empresario de venezuela... (no colaría.... porque además no tendría el traje adecuado..)
Sobre la financiación de estos eventos.. pues podemos valorar algo como cuando lo hicimos con el día del VIH en Fitche.. pero aquí van a mover muchísimo más presupuesto... podemos ver a ver si alguna actividad que consideremos más interesante podemos participar.. pero nosotros no somos MERCEDES BENZ je,je.. más bien "vamos en bicicleta" aspirando a ir en motocarro..je,je... je je je...... si es que aqui hay mucha extravagancia!!! pero de cualquier manera me parecio una idea muy linda para crear conciencia en la sociedad del tipo: los niños autistas se merecen lo mejor de lo mejor igual que cualquier otra persona....
El objetivo es muy bueno claro que sí

- 8 de abril: Festival en el Millenium Hall
Incluye representacione s de musica, danza, cocina, desfile de modelos, pintura y mucho más con la participación activa de niños autistas. Por otro lado, han conseguido asegurar la presencia y actuación de cantantes famosos como Tedy Afro y Zeritu (no me lo voy a perder!)

Vaya!!.. ¿que no miraré de prorrogar el viaje?? ja,ja.. .. bueno les puedes llevar unas camisetas de Abay je,je.. a ver si consigues la foto...je,je.. eso esta hecho! 
llevo camisetas..


Han conseguido que empresas de alquiler de limusinas y mercedes cedan los coches de forma gratuita. El objetivo es realizar un "mass-drive" al estilo de los maratones benéficos pero con cohes de lujo para que los niños autistas disfruten del placer de viajar en coches de lujo por un dia.

Sobre esto no opino je,je..

- 28 de Abril: Cena Benéfica en el Sheraton Hotel
Se recaudaran fondos para la construcción del Centro de Excelencia. Mínima aportación para asistentes de 5000 Birr (218 Euros).
Se incluiran algunas actividades durante la noche para que los participantes se puedan poner en el pellejo de los padres de niños con autismo.

Próximos pasos:
- Una vez que recibamos el plan de acción de celebración del Día Mundial de Concienciación sobre Autismo podemos todos difundirlo e intentar recaudar fondos para su implementación (a modo particular) y Paco ya nos diras que posibilidades hay para Abay.

OK, comentado.


4. Voluntariado
Estan encantados de recibir voluntarios. Nos comento que el plazo mínimo recomendado son 2 meses y que las principales necesidades estan entorno a: speach terapy, sensorial integration, academic skills development .... De todas formas tambien menciono que lo mas importante es que el voluntario/a tenga compromiso, ganas de trabajar en el tema y mucha paciencia. 

Ellos ponen las condiciones.. Maier por ejemplo estuvo varios meses..pero lo más común son 2 semanas o máximo 4 semanas.. que se puedean complementar con el trabajo habitual.. pero vamos sabiendo lo que exigen es lo que podemos plantear aquí. En mi opinion personal, si el voluntario no esta un tiempo minimo considerable (dos meses-tres meses) termina dando mas trabajo que beneficios..... a no ser que la función del voluntario sera la de formación que en este caso incluso un dia esta genial. 
Muy bien, pues así lo tenemos en cuienta.. además podemos centrarnos en "practicum" de master que suelen ir al menos dos meses o en voluntariado de larga evolución... y como mucho plantearles a los que vayan por periodos que planteen talleres formativos o alguna cosa que demuestre lo positivo de su estancia. Algún caso reservaría la posibilidad de ir "a modo de sensibilización"... 
también como fué Joan, de la Universidad de Mallorca.. fotógrafo que el otro día me envió este video (lo va a "retocar" para evitar alusiones a Nehemiah") y que puede servir bastante para difusión y senbibilización:
http://www.youtube.com/watch?v=jtjH-KwKikA (por ahora mejor no utilizarlo claro).


Próximos pasos:
- Identificación de voluntarios y presentación de candidatos


- Formalización de acuerdo de colaboración

La reunión fue muy productiva y la directora se mostro muy agradecidad y flexible para trabajar juntos. Ella tiene una energía especial que se contagia y transmite mucha seguridad y compromiso.

Que bueno lo que cuentas.. más sabiendo que conoces a los etíopes.. porque está muy extendido lo de que "los etíopes te dicen a todo que sí.. pero luego hace lo que quieren je,je.." y si es gente que transmite seguridad pues perfecto.

Eshetu/Eva, please añadir cualquier cosa que me haya olvidado.

Os seguiremos informando.

Un saludote,

Un abrazo!

Rosa

