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1. INTRODUCCION

La sociedad actual se encamina con paso decidido hacia la igualdad entre hombres y
mujeres, que ha de ser entendida no sélo como un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales, sino como verdadero motor de cambio para avanzar hacia
la plena equiparacién de derechos y condiciones entre ambos.

En este sentido y apelando a los valores y fines que perseguimos en nuestras entidades y
organizaciones pertenecientes al Tercer Sector, debemos ser las primeras en articular las
medidas que por ley corresponden para la consecucion del objetivo de igualdad.

Se repite con frecuencia la mencién de que las personas que conforman las entidades del
Tercer Sector son su principal motor de funcionamiento, pero se olvida que la gestién de las
personas que componen las entidades es uno de los principales retos al que se enfrentan las
organizaciones.

Hasta hace afos las entidades se centraban exclusivamente en la gestidon externa de la
entidad, las actividades que desarrollaban, restando valor a la gestion interna.

Aunque Abay no dispone de personal contratado y, por tanto, no es obligatoria la
realizaciéon de un plan de igualdad, nuestra asociacién ha visto en la existencia de la L.O.
3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres una oportunidad para avanzar en las
politicas de igualdad. Asi, esta ley supone un estimulo para profundizar en la aplicacion de la
igualdad en la entidad y para reflexionar y analizar las politicas de recursos humanos y
voluntariado que se desarrollan en ella: debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Asi mismo, es también una oportunidad para poner en marcha medidas que permitan
alcanzar objetivos mas amplios en todos los dmbitos.

Segun el art. 46 de la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los planes
de igualdad de las empresas o asociaciones son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacidn de los objetivos fijados.

Asi concibe Abay el Plan de Igualdad. Ello supone que a igualdad de aptitudes,
conocimientos y cualificacion, mujeres y hombres deben desempefiar sus tareas sin que su
sexo, edad, raza, religion, o cualquier otro aspecto ajeno a su vida laboral o de participacién
como voluntario, representen un obstaculo, y sea en las mismas condiciones retributivas, de
formacion y promocion dentro de la asociacidon. Abay pretende asegurar la ausencia de
procedimientos o politicas discriminatorias por razén de sexo en cualquiera de los aspectos
organizativos y de gestion.

La asociacion declara asi mismo que considera inaceptable cualquier tipo de situacién de
acoso sexual o por razén de sexo.



Ademas, los objetivos planteados en el Plan de Igualdad que se presenta, se llevaran a cabo
en la medida en que los miembros de Abay se conciencien de la necesidad de romper con
los topicos y estereotipos sexistas, marcando este Plan, como uno de sus objetivos
principales, la tarea de sensibilizacién y concienciacion en pro de la igualdad.

2. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE ABAY

Una de las caracteristicas definitorias de Abay es que se compone exclusivamente de
voluntarios, sin contar con personal con relacidn laboral con la entidad. La previsién, de
acuerdo con la filosofia de la asociacién, es que dicha situacién se mantenga. Es por ello
qgue, aunque el presente Plan pueda referirse en sus distintos apartados a situaciones de
discriminacion o barreras a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el ambito
laboral, el area de recursos humanos no se plantea en estos momentos como un drea critica
en esta materia.

La actividad de Abay es realizada en su totalidad a través de voluntarios especializados en
distintas dreas profesionales y de gestion. Por ello, es en el ambito del voluntariado en el
que el presente Plan de Igualdad debe incidir en mayor medida.

La estructura organizativa de la asociaciéon es la que a continuacién se detalla:

La asociacion Abay Nilo Azul tiene como mdaximo drgano de gobierno la Asamblea General,
formada por sus asociados y asociadas y que toma sus decisiones por el principio
mayoritario o de democracia interna.

La asociacién esta regida y dirigida por la Junta Directiva, elegida por sufragio libre y secreto
de entre quienes forman parte de la Asamblea General y compuesta por Presidencia,
Vicepresidencia, Tesoreria, Secretaria y Vocalias

A la fecha de aprobacidn del presente Plan de Igualdad, la Junta Directiva se encuentra
compuesta de las siguientes personas:

Presidente: Francisco Carrién Talavera
Vicepresidenta: Uzuri Fernandez Arostegi
Secretario: Ifiaki Astudillo Cid

Tesorero: Juan Bautista Casades Correa

Vocales:
Mercedes Romero Jiménez
Cristina Martinez Fernandez
Beatriz Gonzalez Ruiz
Susana Lépez Hermida
Alma Frades Pedrazas
Amparo Vento Mir



A su vez, cada area funcional tiene a su cabeza a un coordinador y un vicecoordinador de
proyecto:

® Proyecto de Voluntariado y Sensibilizacion:
Coordinacién: Susana Lépez Hermida

Vice-coordinacién: Maria Crespi Rupérez
e Proyecto de Hermanamiento de Colegios:

Coordinacidn: Susana Lépez Hermida

Vice-coordinacion: Beatriz Gonzalez

® Proyectos de Apadrinamiento:
Coordinacién: Miriam Lépez Falcén

Vice-Coordinacion: Maria José Rizo Alarcén

e Proyecto de Escuelas Deportivas:
Coordinacion: Javier Mora

Vice-coordinacion: José Manuel Fernandez

e Proyectos de Educacién Basica Alternativa:
Coordinacidn: Susana Lépez Hermida

Vice-Coordinacion: Mercedes Romero Jiménez

e Proyecto de Educacidn Infantil:
Coordinacion: Cristina Martinez

Vice-coordinacidon. Mercedes Romero Jiménez

e Proyecto de Taller Textil:
Coordinacidn: Beatriz Gonzdlez

® Proyectos de Sanidad:
Coordinacidon: Amparo Vento

Vice-coordinacion: Eva Gutiérrez

Por ultimo, la implantacidn territorial de Abay en toda Espana ha aconsejado la apertura e
inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones de delegaciones permanentes en
Madrid, Guiptzkoa, Alava, Valencia, Alicante, Caceres, Zaragoza, Lugo, A Corufia, Murcia y
Milaga.

3. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD
El Plan de Igualdad de Abay responde a las siguientes caracteristicas:

e Colectivo-integral, ya que se incide en todas las personas de la organizacion y no solo en
las mujeres.

e Flexible, ya que estd adaptado a las caracteristicas de Abay y las acciones que se
implementen estdn disefiadas a medida de la realidad y de su contexto concreto en funcion
de sus necesidades y posibilidades.

* Transversal, implica a todas las areas de gestidn de la organizacidn.



¢ Dindmico y sistematico, ya que se ird adecuando a cada momento.
e Temporal, tiene una vigencia de tres afios, y posibilidad de adecuacién.

El Plan de Igualdad de Abay pretende ser un documento de utilidad, no un mero manual
tedrico, adaptado a las caracteristicas especificas de la asociacidn, pero lo suficientemente
flexible para adaptarse a los cambios de gestion que puedan producirse en el seno de la
organizacion.

El dmbito de aplicacién del Plan de Igualdad se refiere a toda la asociacion Abay, es de
aplicacidén a la totalidad del personal que en su caso pueda tener la asociacién, de acuerdo a
la legislacién laboral espafiola, que preste sus servicios en cualquiera de los centros de
trabajo que tiene o tenga en el futuro. Abay pondrd al servicio del Plan de Igualdad todos los
medios materiales, financieros y humanos que se requieran.

El presente Plan tendra una vigencia de 3 afios, comenzando ésta el 30 de mayo de 2018.

Transcurrido este plazo, este documento sera objeto de revision o actualizacién.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Abay supone el compromiso firme de la Junta Directiva con el
objetivo general de promover un cambio intraorganizacional de género en el
funcionamiento, la politica y la cultura de la entidad asentando la integracién real y efectiva
de la perspectiva de género en la cultura, las estructuras y los procesos de la organizacion.

Objetivos especificos:

1. Generar una cultura organizacional sensible a las desigualdades de género comun y
compartida por todas las personas que conforman la organizacién.

2. Favorecer la igualdad de género en el acceso y participacion de hombres y mujeres
en los niveles directivos de la organizacion.

3. Promover un liderazgo no machista y modelos de relacién colaborativos y
horizontales.

4. Mejorar los cauces de comunicacion y visibilizar a las mujeres en espacios de
difusion publica.

5. Favorecer el equilibrio entre la vida personal y familiar de todas las personas que
forman parte de la organizacién

6. Sancionar las actuaciones que atenten contra la dignidad de las personas y en
particular la violencia o el acoso sexual o por razén de sexo.



5. EL COMITE DE IGUALDAD

Se constituye un Comité de Igualdad, conformado de forma paritaria por miembros de la
asociacion pertenecientes a su Junta Directiva.

La Comisién de lgualdad tendra la responsabilidad de impulsar acciones de:

- Informacidn y sensibilizacién de los miembros de la asociacién.

- Ejecucién del Plan de Igualdad.

- Apoyo y/o realizacién del seguimiento y evaluacién de la aplicacién del Plan de Igualdad.

El Comité de Igualdad se encuentra integrado por personas con interés y sensibilidad por las
cuestiones de género y representativas de las diferentes dreas de la organizacion. Y esta
formado por las siguientes personas pertenecientes a la asociacidon Abay:

® Beatriz Gonzdlez, vocal,

¢ Jose Ignacio Astudillo, Secretario de la asociacién,
* Juan Bautista Casades, Tesorero de la asociacion,
¢ Susana Lépez, vocal.

El comité se constituye por un periodo de tres afios, produciéndose la renovacién de sus
miembros por votacién en el seno de la Junta Directiva, manteniendo siempre la paridad en
su composicion.

El comité, tras conocer la situacién de la organizacidn, detectara las dreas de mejora y
planteara las acciones o medidas correctoras que incidan en la eliminacién de cualquier
situacion de dificultad.

Las funciones del Comité de Igualdad son:

- Promover el principio de igualdad y no discriminacién. Seguimiento tanto de la aplicacién
de las medidas legales que se establezcan para fomentar la igualdad, como del
cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad, identificando ambitos prioritarios de
actuacion.

- Promover acciones formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad.

- Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual y promover el
establecimiento de medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi
como la elaboracién y difusién de cddigos de buenas prdcticas y la realizacion de campafias
informativas o acciones formativas.

- Realizar el seguimiento y la evaluacién del Plan de lIgualdad, de la pertinencia de las
actuaciones del Plan a las necesidades de la asociacion y, por ultimo, de la eficiencia del
Plan. Cuantas otras se determinen en el transcurso de la aplicacién del presente
documento.



6. ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

Las medidas que se recogen en el presente Plan de Igualdad, ordenadas por ambitos de
actuacion, son las siguientes:

1. Cultura organizativa.

- Desagregar los datos por género para cada programa de intervencion, tanto de las
personas voluntarias como de las personas beneficiarias.

- Plantear explicitamente en cada intervencidn acciones especificas destinadas a acabar con
las desigualdades de género.

- Realizar una evaluacién previa del impacto de género antes del disefio de cada nuevo
proyecto de cooperacién a implementar

- Fomentar el respeto a la diversidad sexual y a las distintas identidades de género.

- Velar por una representacién paritaria entre hombres y mujeres en los espacios de
participacién en red de la entidad asi como en los medios de comunicacion.

- Difusion del Plan de lgualdad, de sus medidas y del compromiso de la asociacién con la
igualdad de oportunidades a todos los miembros y colaboradores de la entidad.

- Uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en los contenidos de todos los materiales
publicados, asi como en la comunicacion verbal.

2. lgualdad en el acceso al voluntariado y participacién
2.1. Acceso

- Garantizar la igualdad de oportunidades para el acceso del personal voluntario a todas las
areas de gestién y asegurar una estructura de personas sin sesgos de género para ninguna
categoria o puesto.

- Promover el voluntariado del sexo infrarrepresentado segun funciones.

- Eliminar de la denominacidn de los puestos toda connotacién que los predetermine como
dirigidos Unicamente a mujeres u hombres.

2.2. Promocion

- Fomentar la igualdad de género en el desarrollo profesional del personal voluntario de la
organizacion.

- Promover el acceso de las mujeres a los puestos de toma de decisién.

- Fomentar la reduccion de la segregacion horizontal (concentracion de mujeres en areas
tradicionalmente feminizadas y lo mismo en el caso de los hombres).



2.3. Participacion

- Incorporar a los Estatutos de la entidad la obligatoriedad de respetar la composicién
paritaria de los érganos de direccion y representacion.

3. Conciliacién y ordenacién del tiempo de voluntariado.
- Fomentar el uso de las medidas de conciliacidn en todo el personal voluntario.

- Adecuacion de las medidas de conciliacion a la diversidad de vidas y necesidades del
personal voluntario.

4. Salud Laboral

- Elaborar un protocolo de prevencidn y actuacion ante las situaciones de acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

La evaluacion se concibe dentro de un proceso de mejora continua en el marco del
desarrollo de las acciones, ademds de para la deteccion de obstdculos y reajuste de
acciones. La evaluacion se efectuara en distintos momentos:

e Evaluacion previa (Se corresponde con el diagndstico)

e Una evaluacién intermedia al finalizar cada ano de vigencia del Plan sobre los logros y
dificultades encontradas durante la ejecucion.

e Durante el Ultimo afio de ejecucién del Plan, se realizar3 el informe final.

Los indicadores de ejecucidn propuestos para la evaluacién del cumplimiento del Plan son
los siguientes:

- Composicion de la Junta Directiva

- Evolucién por sexos de las distintas dreas de voluntariado de la asociacién.
- Numero de acciones de difusién del Plan de Igualdad

- Protocolo de actuacién frente al acoso sexual o por razéon de sexo

- Numero de evaluaciones de impacto de género realizadas.

El seguimiento y evaluacién del Plan de lgualdad seran realizados por el Comité de Igualdad
de Abay.



